
 
 

               Montebello, lì 16 giugno 2023 
 

 

AVVISO ESPLORATIVO 

PER INCARICO DI  

“REVISORE LEGALE DEI CONTI”  
 

Con il presente avviso MEDIO CHIAMPO SPA intende effettuare un’indagine di mercato ai sensi degli 

articoli 36 comma 2 lett. b) e delle Linee guida n. 4 ANAC in vigore finalizzata all’individuazione della 

figura professionale a cui affidare l’incarico in oggetto. 

L’avviso è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni d’interesse per favorire la 

partecipazione e la consultazione di operatori economici, in modo non vincolante per l’Ente. 

Con il presente non è indetta alcuna procedura di gara, di affidamento concorsuale o 

paraconcorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio; si tratta 

semplicemente di un’indagine conoscitiva finalizzata all’individuazione di operatori economici a cui 

affidare successivamente l’incarico in oggetto. 

L’avviso ha scopo esclusivamente esplorativo, senza l’instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi 

negoziali nei confronti di Medio Chiampo SpA, che si riserva la possibilità di sospendere, modificare 

o annullare, in tutto o in parte, il procedimento avviato, e di non dar seguito all’indizione della 

successiva gara informale per l’affidamento della fornitura di cui trattasi, senza che i soggetti 

richiedenti possano vantare alcuna pretesa, nonché di procedere con l’invio della lettera di invito alla 

presentazione dell’offerta anche in presenza di un’unica manifestazione di interesse valida. 

 

1 - OGGETTO DELL’AVVISO: 

Il seguente avviso ha per oggetto l’incarico di “Revisore legale dei conti” come previsto dall’art. 31 

dello Statuto della scrivente Società; 

 

2 - DURATA DELL’INCARICO: 

L’incarico avrà durata a decorrere dalla nomina fino all’avvenuta approvazione del Bilancio 2025;  

 

3 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE: 

3.1 Requisiti di ordine generale:  
- Insussistenza di una qualsiasi causa di esclusione prevista dall’art. 80 del D.Lgs. 50/2016 e s.m.i.. ; 

- non aver subito condanne per reati che comportino l’interdizione dai pubblici uffici; 

- non essere soggetto a misure cautelari interdittive di cui agli artt. 289 e 290 c.p.p.; 

 

3.2 Requisiti di idoneità professionale ai sensi dell’art. 83 comma 3 del D. Lgs 50/2016: 
a) Iscrizione al Registro dei Revisori Legali di cui al D. Lgs nr. 39/2010 ; 

 

4 - TERMINE E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE D’INTERESSE: 

I soggetti interessati devono inviare la manifestazione d’interesse attraverso il portale telematico della 

scrivente società entro le ore 12.00 del 23/06/2023 inviando la seguente documentazione :  

- 1. Dichiarazione di Manifestazione di interesse in formato semplice; 

- 2. Curriculum vitae aggiornato; 

- 3. Attestazione di iscrizione al Registro dei Revisori Legali rilasciato dal Ministero di Economia e 

Finanza; 



 
 
- 4.  Proposta di incarico di revisore legale; 

- 5. Copia di un documento di identità in corso di validità. 

 

5. - PRIVACY : 

Ai fini dell’applicazione del D.Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento 2016/679 (DGPR) sulla tutela della 

riservatezza, si informa che i dati personali raccolti da codesta Azienda, titolare del trattamento, 

saranno utilizzati per le sole finalità inerenti allo svolgimento della presente trattativa ed alla gestione 

dell’eventuale contratto, nel rispetto delle disposizioni vigenti. 

 

6. RECAPITI E INFORMAZIONI UTILI: 
Il Responsabile del Procedimento è il dott. Culpo Luigi.  
Per informazioni di ordine generale relativi al presente avviso ed alla modalità di partecipazione 

attraverso il portale telematico, scrivere al seguente punto di contatto e-mail: 

carlopellizzaro@mediochiampo.it.  
Per qualsiasi chiarimento tecnico relativo all’incarico richiesto dalla presente procedura si chiede 

cortesemente di contattare il referente contabile dott.ssa Negretto Martina all’indirizzo 

m.negretto@mediochiampo.it . 
 

7 RISERVATEZZA DEI DATI: 

I dati personali forniti saranno trattati, ai sensi del d.lgs. 30.6.2003 n. 196, per le finalità e le modalità 

previste dalla presente lettera invito e per lo svolgimento dell’eventuale successivo rapporto 

contrattuale. 

 

8. OBBLIGO DI RISPETTARE IL MODELLO ORGANIZZATIVO EX D.LGS 231/02, IL CODICE 

ETICO E OBBLIGO DI MANLEVA  
Il professionista/appaltatore è a conoscenza che Medio Chiampo S.p.A. ha adottato ed attua un 

Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, con i relativi Codice Etico, Sistema 

Disciplinare, e Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, che dichiara 

di aver letto dal sito aziendale e che dichiara di aver compreso. Il professionista dichiara quindi di 

aderire ai principi di cui al succitato Modello di organizzazione, gestione e controllo nonché ai suoi 

allegati e al Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, e si obbliga a 

rispettarne i contenuti, i principi, e le procedure ed, in generale, ad astenersi da qualsivoglia 

comportamento atto a configurare le ipotesi di reato indicate nel D. Lgs n. 231/01 e sue successive 

modifiche ed integrazioni e riportate nel predetto Modello di organizzazione, gestione e controllo. Si 

obbliga altresì a rispettare e a far rispettare ad eventuali suoi collaboratori, tutti i principi contenuti 

nella suddetta documentazione ed i Protocolli comportamentali previsti da Medio Chiampo S.p.A. ai 

sensi del D. Lgs. 231/2001. La violazione delle regole previste dai sopraccitati documenti 

rappresenterà grave inadempimento contrattuale e fonte di responsabilità. Il professionista si 

obbliga a manlevare e/o a tenere indenne Medio Chiampo S.p.A. per eventuali sanzioni o danni 

dovessero derivare a quest’ultima quale conseguenza della violazione dei sopraccitati documenti da 

parte del professionista o di suoi eventuali collaboratori. 

 
9. CLAUSOLA RISOLUTIVA ESPRESSA. 
Medio Chiampo S.p.A., nell’ipotesi in cui il professionista, o suoi eventuali collaboratori, violi i precetti 

e le regole contenute nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, nel 

Codice Etico e nel Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché 

in caso di commissione di reati presupposto del D. Lgs. 231/2001 da parte dell’impresa o di suoi 

eventuali collaboratori, potrà risolvere il presente contratto ai sensi dell’art. 1456 cod. civ. con 

comunicazione da inviarsi a mezzo raccomandata a.r. o PEC. La risoluzione avrà effetto immediato a 
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decorrere dalla data di ricezione della comunicazione, salvo il diritto di Medio Chiampo S.p.A. al 

risarcimento di tutti i danni patrimoniali e non patrimoniali patiti o patiendi. 
 

10. OBBLIGO DI SEGNALAZIONI EX D.LGS 231/2001. 
Il professionista si impegna a segnalare all’Organismo di Vigilanza di Medio Chiampo S.p.A. i casi di 

violazione dei principi contenuti nel Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01, 

nel Codice Etico e/o negli eventuali Protocolli allegati al contratto, secondo le modalità indicate nei 

predetti documenti. 

 
11. RISPETTO DELLA PROPRIETA’ INTELLETTUALE ED INDUSTRIALE E CLAUSOLA 

RISOLUTIVA ESPRESSA  

Il professionista dichiara e garantisce che le prestazioni oggetto del presente contratto e l’uso da 

parte di Medio Chiampo S.p.A. dei beni o servizi oggetto del presente contratto non violano diritti di 

terzi, in particolare diritti di autore o diritti di proprietà industriale. In particolare, l’appaltatore dichiara 

e garantisce di essere titolata a trasferire i beni e/o i diritti oggetto del presente contratto a Medio 

Chiampo S.p.A. In caso di falsità, erronea rappresentazione o violazione delle dichiarazioni e garanzie 

prestate ai sensi del presente articolo, Medio Chiampo S.p.A. potrà risolvere con effetto immediato, 

ai sensi dell’art. 1456 c.c., il rapporto derivante dalla fornitura con comunicazione da inviarsi a mezzo 

raccomandata a.r. o PEC, salvo il risarcimento dei danni. 

 

12. CLAUSOLA ANTICORRUZIONE: 

Il professionista si obbliga a non ricevere e a non offrire, promettere o dare denaro o altre utilità, sia 

direttamente che indirettamente, ad amministratori, direttori generali, dirigenti preposti alla redazione 

dei documenti contabili societari, sindaci o a sottoposti alla direzione o vigilanza dei soggetti citati, in 

violazione degli obblighi inerenti l’ufficio o degli obblighi di fedeltà, per avere in cambio un’azione o 

un’omissione nell’interesse o a vantaggio di Medio Chiampo S.p.A. 

 

         MEDIO CHIAMPO SPA 

        Il Direttore Generale 
       Culpo dott. Luigi 

 


