Prot. nr. 2.159
AVVISO DI RICERCA SELETTIVA PERSONALE 06/15
IL DIRETTORE GENERALE

» nel rispetto del Regolamento interno per il reclutamento del personale di Medio Chiampo
SpA;

» dei principi di cui all’art. 35, comma 3 del DLgs. 165/01 e dell’art. 7 del DPR n.168/2010;

> in esecuzione di quanto determinato dal Consiglio di Amministrazione di Medio Chiampo
nella propria seduta del giorno 19 novembre 2015;

RENDE NOTO

Che con il presente avviso & indetta una ricerca selettiva — con preselezione, valutazione titoli,
prove scritte e colloquio finale per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 ANALISTA
CHIMICO DI LABORATORIO presso il laboratorio analisi di Zermeghedo in via Costeggiola, 14.

1. Inquadramento economico e contrattuale:

Al candidato prescelto sara proposto il seguente inquadramento:

v" Contratto a tempo in/determinato (prova di 3 mesi);
v" Livello 2°- CCNL: GAS ACQUA/ Federutility.

v Full Time 38,5 ore settimanali;

v Retribuzione annua lorda contrattuale: € 21.944,30

2. Requisiti per la partecipazione:

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) possesso dei diritti civili e politici;

2) idoneita psico-fisica alle mansioni specifiche;

3) Titolo di studio: diploma di perito chimico, chimico/biologico, biologico ed affini;

4) Possesso di patente di guida, categoria B o superiori.

U'idoneita psico-fisica verra accertata dal medico competente aziendale prima dell’eventuale
assunzione.

Non potranno essere ammessi alla selezione coloro che:

e abbiano riportato condanne penali risultanti dal Certificato del Casellario Penale;
e siano stati destituiti dall'impiego presso la Pubblica Amministrazione;

3. Modalita e termini di presentazione della domanda
Gli interessati a partecipare alla selezione di cui al presente avviso ed in possesso dei requisiti
richiesti generali e minimi richiesti dovranno far pervenire:

a) la domanda di partecipazione redatta in carta semplice e compilata in tutte le sue parti,
secondo il modello allegato, debitamente firmata;

b) Curriculum vitae con tutti i contenuti del “formato europeo”, debitamente sottoscritto;



c) copia di un documento di identita in corso di validita;

c) documentazione attestante eventuali titoli;

d) attestazione indicante I'eventuale stato di disoccupazione/mobilita.
La domanda con gli allegati pu0 essere presentata:

- direttamente presso la sede legale di Medio Chiampo Spa in via Generale Vaccari n. 18 —
36054 Montebello Vicentino;
- amezzo raccomandata con avviso di ricevimento

ENTRO LE ORE 12.00 DEL 10/12/2015

La suddetta documentazione dovra pervenire in busta chiusa con scritto all’esterno “Domanda di
selezione alla ricerca selettiva di nr. 1 analista chimico di laboratorio” e sul retro della busta il
cognome, il nome e il codice fiscale del candidato.

v Per le domande presentate direttamente presso gli uffici di Medio Chiampo S.p.a. fara fede
la data di ricevimento.

v Per le domande inviate per posta fara fede il timbro postale di ricevimento.

v' Le domande pervenute fuori dal termine sopra indicato non verranno prese in
considerazione.

v La dichiarazione resa di notizie false o comunque inesatte comportera I'esclusione dalla
selezione e/o dalla graduatoria e dall’eventuale assunzione.

v |l candidato dovra dichiarare nella domanda eventuali cause d’incompatibilita dei membri
della Commissione a sua conoscenza.

Medio Chiampo Spa ha la facolta di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle
domande per motivi di pubblico interesse.

Tutte le comunicazioni relative alla selezione verranno fornite direttamente agli interessati
tramite comunicazione telefonica/mail e comunicazione scritta (raccomandata con ricevuta di
ritorno) al recapito che gli stessi avranno indicato nella domanda.

4. Prove diselezione e criteri di valutazione

Per lo svolgimento delle operazioni di ricerca selettiva € nominata apposita Commissione
Giudicatrice, come di seguito specificata:

- Dott. Luigi Culpo;
- Ing. Mistrorigo Enrico;
- Sig. Pellizzaro Carlo.

Si rende noto che sara effettuata, ad insindacabile giudizio della commissione, una preselezione
con valutazione preliminare dei curriculum presenti sulla base della quale verra stabilito il numero
di aspiranti da invitare al colloquio che non superera comunque il numero massimo di 10 (dieci).



Il calendario ed il luogo delle prove di valutazione verranno successivamente comunicati ai
candidati che vi saranno ammessi.

La selezione consistera:

> Nella valutazione dei requisiti generali e titoli minimi, con esclusione dei candidati che
non li possedessero;

» Nella valutazione dei requisiti e titoli di preferenza a cui verra assegnato un punteggio
massimo di 30 punti;

Ai fini della valutazione dei titoli si fa presente che sara presa in considerazione quanto segue:

e Esperienza professionale maturata analoga a quella del posto oggetto della selezione c/o
enti, aziende o societa di gestione dei servizi idrici integrati o di servizi pubblici locali, in base
a quanto autocertificato dal curriculum vitae (max 10 punti);

e Votazione di laurea (max 8 punti);

Corsi di specializzazione e formazione inerenti I'attivita professionale oggetto della selezione con
particolare riferimento alle seguenti attivita:

= Spettrofotometria di Assorbimento Atomico — AAS (max 3 punti);
= Gascromatografia — GC (max 3 punti);

= Gascromatografia-spettrometrica di massa GC-MS (max 3 punti);
= Cromatografia ionica — DIONEX (max 3 punti).

> In una prova scritta con test inerenti le varie attitudini e conoscenze legate allo
svolgimento della mansione (punteggio: max 35 punti, con soglia minima di ammissione
a successiva fase di 18 punti);
La prova scritta consistera in un questionario a risposta multipla e/o risposta chiusa e/o aperta
sulle materie di seguito riportate, da svolgere entro i limiti di tempo indicati dalla Commissione
Giudicatrice prima dell’inizio della prova:

e Metodologie analitiche sulle acque e sui fanghi di depurazione;
e Tecniche di trattamento per la depurazione delle acque;

e Principi di chimica e di microbiologia relativi alle acque reflue;
e Normativa in materia di sicurezza sul lavoro;

e Codice Ambientale.

In base alle valutazioni dei requisiti e titoli ed al risultato della prova scritta per i candidati
selezionati (che avranno superato la prova scritta) seguira:

» Un colloquio per I'approfondimento delle informazioni fornite con il curriculum e della
prova scritta effettuata, con valutazione dei candidati su vari aspetti e attitudini

(punteggio: max 35 punti).

La graduatoria dei candidati sara stilata dalla Commissione sulla base dei punteggi ottenuti alla
conclusione di tutte le prove e colloqui; il Consiglio di Amministrazione di Medio Chiampo Spa
procedera all’assunzione sulla base della graduatoria stessa.



In caso di rinuncia di un vincitore della selezione, Medio Chiampo potra procedere a chiamare
altro idoneo, seguendo I'ordine di merito della graduatoria risultante dalla procedura selettiva.

In caso di parita di punteggio verra data la preferenza al candidato in stato di disoccupazione o
mobilita come risultante dalla documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla
selezione.

Per la stipula del contratto di lavoro, I'azienda provvedera ad effettuare la visita medica preventiva
intesa a constatare I'assenza di controindicazione al lavoro cui il lavoratore e destinato al fine di
valutare I'idoneita alla mansione specifica.

Si precisa che, in ogni caso, e facolta dell’Azienda, a suo insindacabile giudizio, non dar corso,
in tutto o in parte, alle assunzioni di personale di cui al presente Avviso.

- Trattamento dei dati personali:

Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 la societa Medio Chiampo informa che i dati personali forniti dai
candidati alla selezione saranno trattati in forma cartacea e registrati su archivi elettronici ed
eventualmente comunicati a terzi esclusivamente per I'espletamento della procedura di selezione.

Tutta la documentazione presentata non verra restituita.
- Disposizioni finali:

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione implica I'accettazione senza
riserve di tutte le norme stabilite dal presente bando.

Il presente Avviso di selezione, il modulo per la domanda e il modello “curriculum vitae
europeo” sono disponibili presso gli uffici della sede amministrativa di Via Generale Vaccari n.
18 a Montebello Vicentino previa richiesta al num. di tel.: 0444-648398 o fax:0444-440131
oppure all'indirizzo di posta elettronica: ufficiogare@mediochiampo.it.

Montebello, i 23 novembre 2015

MEDIO CHIAMPO SPA
F.to Il Direttore Generale

Culpo dott. Luigi



SCHEMA DI DOMANDA Spett.le
MEDIO CHIAMPO SpA
Via Generale Vaccarin. 18
36054 Montebello Vic.no
(V1)

ll/La sottoscritto/a
chiede di partecipare alla selezione pubblica per I’'assunzione di n. 1 chimico di laboratorio analisi
a tempo indeterminato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.p.r. n. 445/00, dichiara:

a) diessere nato/aa Prov. il ;

b) di essere residente a
Prov. in  Via/Piazza n.
CAP N° tel:
codice fiscale: 3

c) di essere in possesso della cittadinanza
(italiana o dell’'Unione Europea);

d) di essere in possesso dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste elettorali del
Comune di :

e) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere
stato/a interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni,
la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né di trovarsi in
alcuna condizione di incompatibilita;, oppure se diversamente indicare quali

f) di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; oppure
se diversamente indicarne il motivo .
g) diessere fisicamente idoneo/a all'impiego;
h} di essere in possesso del diploma di perito conseguito presso
il -
i) diavere diritto, a parita di merito, alla preferenza alla nomina, ai sensi della vigente normativa,
in quanto ;
j) diessere in possesso inoltre del seguente titolo di studio:
Laurea specialistica, di durata triennale/quinquennale, o Diploma di Laurea (vecchio
ordinamento), in: conseguita presso
nell’anno con votazione finale di :

k) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso di selezione a cui
si riferisce la presente domanda.

Domicilio eletto agli effetti del concorso cui devono essere inviate tutte le comunicazioni :

Via/Piazza n. Localita




CAP Prov. Telefono e-mail

Allega alla presente la seguente documentazione:
curriculum vitae;
Fotocopia documento di identita.

Luogo e data, Firma:




