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AVVISO DI RICERCA SELETTIVA PERSONALE
L IAA2. 2046

IL DIRETTORE GENERALE

- nel rispetto del Regolamento interno per il reclutamento del personale di Medio Chiampo Spa;

- dei principi di cui all’art. 35, comma 3 del D. Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 del DPR n.168 del 7
settembre 2010;

- in esecuzione di quanto determinato dal Consiglio di Amministrazione di Medio Chiampo nella
propria seduta del giorno 14/12/2016;

RENDE NOTO

Che ¢ indetta, una pubblica selezione per titoli ed esami scritti e orali, per I'assunzione a tempo
parziale e indeterminato di n. 1 professionista laureato in ingegneria civile con adeguate capacita e
competenze professionali finalizzata al conferimento di delega ambientale per la gestione delle
reti fognarie e acquedottistiche della scrivente Societa.

Inquadramento economico e contrattuale

Al candidato prescelto sara proposto il seguente inquadramento:

- Contratto a tempo indeterminato (con periodo di prova di 3 mesi);
- Livello 8 - CCNL GAS ACQUA/Federutility;

- Orario Part-time (full time: 38 ore settimanali).

- Retribuzione annua lorda contrattuale (full time): € 36.414,84.

1. Oggetto della selezione:

Assunzione a tempo parziale e indeterminato di n. 1 professionista laureato in ingegneria civile con
abilitazione alla professione di ingegnere con adeguate capacita e competenze professionali
finalizzata al conferimento di delega ambientale per la gestione delle reti fognarie e
acquedottistiche della scrivente Societa.

L'assunzione avverra con contratto a tempo parziale e indeterminato al livello 8 del CCNL
FEDERGASACQUA con il conferimento della delega ambientale per la gestione delle reti. La selezione
per la graduatoria in oggetto verra condotta con le modalita ed in osservanza al “"Regolamento per
il reclutamento del Personale” di Medio Chiampo S.p.A.

2. Requisiti generali e specifici per la partecipazione:
Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:

1) possesso dei diritti civili e politici;




2) idoneita psico-fisica alle mansioni specifiche;
3) Possesso di patente di guida, categoria B o superiori;

4) Titolo di studio: laurea quinquennale in ingegneria civile e/o equiparate con abilitazione alla
professione di ingegnere ed iscrizione all’Albo ingegneri;

5) Possesso dell’abilitazione alla funzione di coordinatore della sicurezza in fase di progettazione ed
esecuzione nei cantieri mobili;

L'idoneita psico-fisica verra accertata dal medico competente aziendale prima dell'eventuale
assunzione.

3. Domanda di iscrizione alla selezione

Per partecipare alla selezione i candidati dovranno presentare la domanda di partecipazione, redatta
in carta libera come da schema allegato e debitamente sottoscritta, reperibile presso la sede
amministrativa  della ~ Societa  oppure  previa richiesta via mail  allindirizzo:
ufficiogare@mediochiampo.it

Il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) Nome e cognome, data e luogo di nascita e numero di codice fiscale;

b) Residenza e domicilio, se diverso dalla residenza, presso il quale indirizzare tutte le
comunicazioni relative alla selezione con recapito telefonico. Si fa presente che eventuali
variazioni di indirizzo dovranno essere tempestivamente comunicate. In caso contrario
I’Amministrazione € sollevata da qualsiasi responsabilita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di un Paese appartenente alla Unione Europea;

d) il possesso dei diritti civili e politici e il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti; per i
cittadini appartenenti all'lUnione Europea tale dichiarazione deve essere resa in relazione al
Paese nel quale hanno la cittadinanza;

e) di non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso, di non essere
stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né di
trovarsi in alcuna condizione di incompatibilita;

f) di non essere stati destituiti dall'impiego presso una P.A.;

g) il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni proprie del profilo cui si riferisce la selezione;

h) il possesso del titolo di studio richiesto con relativa valutazione;

i) la conoscenza ed accettazione delle regole di selezione del presente bando;

Documentazione a corredo della domanda di partecipazione (obbligatoria a pena di
esclusione) :

1) Curriculum vitae, debitamente sottoscritto pena I'esclusione dalla selezione. Lo stesso dovra
contenere le informazione necessarie per la valutazione dell’esperienza professionale
maturata in posizioni analoghe a quella del posto oggetto della selezione c/o Enti, aziende o
societa di gestione dei servizi idrici integrati o di servizi pubblici locali.

2) Copia del documento di identita in corso di validita.

4. Ammissione alla selezione, verifica dei requisiti e cause di esclusione

Tutti i candidati sulla base della domanda di ammissione sottoscritta sono implicitamente ammessi
con riserva alla selezione.

L'accertamento del reale possesso dei requisiti dichiarati dai candidati sara effettuato

successivamente |'espletamento della selezione: A
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La mancanza dei requisiti generali comporta I'esclusione dalla selezione. I requisiti generali devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
della domanda di ammissione e devono permanere fino alla data di stipulazione del contratto
individuale di lavoro. L'accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione alla selezione e per I'assunzione comporta, in qualunque tempo, I'esclusione dalla
selezione.

Non sara tenuto conto altresi delle domande e dei curriculum presentati oltre il termine di scadenza,
né delle domande prive di curriculum vitae; né sara consentito, scaduto il termine di presentazione,
sostituire o aggiornare il curriculum vitae.

E" inoltre motivo di esclusione la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, e
comungue il mancato rispetto delle prescrizioni contenute nel presente Bando sanzionate
espressamente con l'esclusione.

Non sono soggette allimposta di bollo le domande ed i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione.

La domanda di partecipazione alla selezione pu0 essere spedita per posta ordinaria, per posta

elettronica all'indirizzo PEC mediochiampo@pec.it (nel caso il candidato sia in possesso di indirizzo

di posta certificata) o consegnata direttamente presso la sede legale ed amministrativa della
scrivente societa in via Generale Vaccari n. 18 — 36054 Montebello Vicentino (VI).

La busta dovra riportare la dicitura: "'Domanda di partecipazione alla selezione per
I'assunzione di n. 1 professionista a tempo indeterminato con orario part-time per il
successivo conferimento di delega ambientale gestione reti”

Tutte le domande, indipendentemente dalla modalita prescelta per linoltro, dovranno pervenire
entro le ore 12.00 di 20/01/2017 (non fa fede la data del timbro postale; fanno fede data e orario
di protocollo).

Le domande pervenute oltre il termine di scadenza sopra indicato, saranno escluse dalla selezione.

Medio Chiampo SpA non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni
dipendente da errore dell’aspirante nell'indicazione del proprio recapito, da mancata oppure tardiva
comunicazione degli eventuali mutamenti sopravvenuti rispetto all‘indirizzo indicato nella domanda,
né da eventuali disquidi postali, telegrafici o comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o
a forza maggiore.

Medio Chiampo si riserva di disporre in ogni momento con motivato provvedimento I'esclusione dal
concorso per difetto dei requisiti prescritti.

5. Prove di selezione e criteri di valutazioni

I candidati saranno sottoposti, a cura della Commissione Giudicatrice, nominata ai sensi del vigente
Regolamento, ad una prova scritta e ad una prova orale, con le modalita riportate di seguito.

Prova scritta, punteggio massimo: 25 punti.

Questionario a risposta multipla e/o risposta chiusa e/o aperta sulle materie di seguito riportate, da
svolgere entro i limiti di tempo indicati dalla Commissione Giudicatrice prima dell’inizio della prova:

Metodologie di rifacimento tratti di rete fognarie/acquedotto/meteoriche
Tecniche per adeguamento sfioratori fognari

Legislazione in gestione di risorse idriche

Normativa in materia di sicurezza sul lavoro




e Codice Ambientale

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato un punteggio di almeno 18 nella
prova scritta.

Prova Orale, punteggio massimo: 10 punti.

Essa consistera in un colloguio volto ad accertare la conoscenza delle materie oggetto della prova
scritta e la capacita del candidato, anche sotto il profilo attitudinale, alla copertura del posto oggetto
della selezione.

Ai fini della valutazione dei titoli si fa presente che sara presa in considerazione quanto segue:

o Esperienza professionale maturata di assistenza tecnica nelle attivita di gestione delle
procedure di appalti di lavori presso Medio Chiampo e/o enti analoghi, in base a quanto
autocertificato dal curriculum vitae (nr. 2 punti per ogni attitiva svolta presso Medio Chiampo
e/o ente analogo con un massimo di 10 punti);

e Nr di progetti redatti riguardanti reti fognarie, reti acquedotto e/o meteoriche con
committente Medio Chiampo SpA e/o enti analoghi (nr. 3 punti per ogni progetto con un
massimo di 12 punti);

e Percorsi studi tecnici per conseguimento Maturita: 2 punti.

Alla Commissione Giudicatrice compete il compito della valutazione delle prove, dei titoli e la
formulazione della graduatoria finale della selezione.

La votazione complessiva sara determinata sommando i punteggi conseguiti nelle prove d’esame e
nella valutazione dei titoli (max punteggio conseguibile: 60 punti).

6. Data e orario di svolgimento delle prove

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova scritta, con indicazione della data, dell’'ora e del
luogo di svolgimento della prova, sara reso pubblico mediante avviso sul sito internet aziendale
www.mediochiampo.it entro e non oltre il giorno 27 gennaio 2017. L'elenco contera le iniziali di
cognome, nome, data e luogo di nascita. Il calendario e I'elenco saranno disponibili anche presso la
sede amministrativa della Societa.

L'elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova orale, con indicazione della data, dell’ora e del
luogo di svolgimento della prova, sara reso pubblico mediante avviso sul sito internet aziendale
www.mediochiampo.it. L'elenco contera le iniziali di cognome, nome, data e luogo di nascita. Il
calendario e l'elenco saranno disponibili anche presso la sede amministrativa della Societa.

Tali forme costituiscono notifica ad ogni effetto di legge e non sara pertanto data alcuna ulteriore
comunicazione in merito. E’ fatto onere ai candidati di provvedere al controllo delle comunicazioni
della societa Medio Chiampo SpA nella forma sopra indicata. I candidati, pertanto, saranno tenuti a
presentarsi per sostenere le prove secondo |'ora e il luogo contenuti nei suddetti avvisi.

La mancata partecipazione alla prova scritta e, in caso di svolgimento della prova scritta e i suo
superamento, alla prova orale, comportera la decadenza dalla procedura di selezione.

7. Graduatoria idonei — Assunzione in servizio

Il Consiglio di Amministrazione della Societa procede alla verifica della regolarita formale del
procedimento espletato dalla commissione stessa, accerta la regolarita della selezione e approva la
graduatoria finale di merito the viene pubblicata sul sito www.mediochiampo.it .

Culpo Di; Luigi)



La graduatoria conserva la validita per 24 mesi dalla data di pubblicazione, fatta salva la possibilita
di utilizzarla per un ulteriore periodo.

Nel caso in cui, entro i successivi 24 mesi dalla data di approvazione degli atti della selezione e della
graduatoria finale, si rendessero vacanti posti di uguale profilo professionale, Medio Chiampo si
riservera la facoltd di avviare ulteriori assunzioni, secondo l'ordine di graduatoria, verificato il
possesso dei requisiti, e nel rispetto della normativa vigente. In tal caso potra essere ridefinita la
durata del rapporto lavorativo e la tipologia contrattuale.

Colui/colei che senza giustificato motivo non assume servizio entro il termine assegnato &
considerato/a decaduto/a a tutti gli effetti.

A parita di punteggio, dopo aver considerato le priorita di Legge, avra precedenza il candidato pill
giovane di eta anagrafica.

8. Responsabile del Procedimento

Responsabile del procedimento per la presente procedura di selezione personale & il dott. Culpo
Luigi, Direttore Generale della societa Medio Chiampo SpA.

Il bando integrale e il fac—simile di domanda sono richiedibili via mail al seguente indirizzo:
ufficiogare@mediochiampo.it oppure & possibile anche ritirare copia integrale del bando, con
allegato lo schema di domanda, direttamente presso gli uffici amministrativi della scrivente societa
in via Vaccari n. 18 — 36054 Montebello (VI). Per informazioni ulteriori rivolgersi all'Ufficio Gare al
n. 0444 648398 — 648391.

9. Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003 si informano i concorrenti che i dati personali loro pertinenti
sono utilizzati dall’Amministrazione esclusivamente per lo svolgimento della presente procedura
selettiva e che Gli stessi sono conservati presso la sede di Medio Chiampo SpA in archivio cartaceo
ed informatico. Si informa altresi che ai concorrenti interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art.
7 e successivi del D.Lgs. sopra citato.

10. Disposizioni finali e richiamo alla norme in materia

L'Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltd di modificare, sospendere e
revocare il presente avviso, nonché di riaprire i termini di scadenza quando siano gia chiusi senza
che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto, oltre alla facolta — qualora le domande pervenute
risultino eccessivamente numerose — di differire la data delle prove come fissata al precedente art.
B

Per quanto non espressamente disciplinato dal bando di selezione, si rinvia al “"Regolamento interno
per il reclutamento del personale” di Medio Chiampo SpA.

Montebello Vicentino, 20 dicembre 2016 .
@IO/ HIAMPO\SpA
/




SCHEMA DI DOMANDA Spett.le
MEDIO CHIAMPO SpA
Via Generale Vaccari n. 18
36054 Montebello Vic.no (VI)

Il/La sottoscritto/a
chiede di partecipare alla selezione pubblica per I'assunzione di n. 1 ingegnere civile part-
time a tempo indeterminato.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.p.r. n. 445/00, dichiara:
a) di essere nato/a a Prov. il ;
b) di essere residente a
Prov, in  Via/Piazza n.
CAP N° tel:
codice fiscale: ;
c) di essere in possesso della cittadinanza
(italiana o dell'Unione Europea);
d) diessere in possesso dei diritti civili e politici e di essere iscritto/a nelle liste eIettoraII del Comune
di
e) di non aver riportato condanne penali né avere procedimenti penali in corso, non essere stato/a
interdetto/a o sottoposto/a a misure che escludono, ai sensi delle vigenti disposizioni, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione, né di trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilita; oppure se diversamente indicare quali

f) di non essere stato/a destituito/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione; oppure se
diversamente indicarne il motivo ;!
g) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego;
h) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
Laurea specialistica, di durata quinquennale, o Diploma di Laurea (vecchio ordinamento),
in: conseguita presso
nell'anno con votazione finale di

SRS

i) di essere in possesso dell’Abilitazione all'Esercizio della Professione di Ingegnere conseguita
presso il :

j) di avere diritto, a parita di merito, alla preferenza alla nomina, ai sensi della vigente normatwa

in quanto ;
k) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni dell’avviso di selezione a cui
si riferisce la presente domanda.

Domicilio eletto agli effetti del concorso cui devono essere inviate tutte le comunicazioni :
Via/Piazza n. Localita

CAP Prov. Telefono e-mail

Allega alla presente la seguente documentazione:
curriculum vitae;
Fotocopia documento di identita.

Luogo e data, Firma:




